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Политика в области охраны труда  

Общества с ограниченной ответственностью «РУСвелл» 
Политика в области охраны труда Общества с ограниченной ответственностью 

«РУСвелл» далее по тексту – Общество) учитывает специфику деятельности Общества, 
особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски. 

Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников 
Общества в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий 
труда. Она предполагает управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 

Основными целями политики в области охраны труда являются: 

• Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте и в процессе 
производственной деятельности; 

• Профилактика, предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний; 
• Исключение возникновения чрезвычайных ситуаций и аварий; 
• Обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве 

Российской Федерации, отраслевых и межотраслевых правилах по охране труда, санитарных 
нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах для 
эффективной производственной деятельности. 

Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие 
мероприятия: 

• Соблюдение всех прав работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и 
локальными нормативно-правовыми актами Общества; 

• Непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 
• Разработка и реализация программы улучшения условий охраны труда; 
• Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда; 
• Систематическое обучение и проверка знаний по охране труда; 
• Своевременное проведение специальной оценки условий труда для выявления 

неблагоприятных (вредных и опасных) факторов, влияющих на жизнь и здоровье работников; 
• Проведение работ по выявлению, оценке, управлению и проведению предупредительно-

профилактических мероприятий по снижению профессиональных рисков; 
• Доведение до каждого работника информации о выявленных опасностях и рисках 

профессиональной безопасности и здоровья на рабочих местах; 
• Обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты. 

Реализация целей и выполнение обязательств политики в области охраны труда 
обеспечивается согласованными действиями руководителей и всех работников Общества. 

Политика в области охраны труда является публичной документированной декларацией 
генерального директора о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по 
соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых 
на себя обязательств. 
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